继续教育学院员工月度工作考核表
考核月份：2016年      月              
	部门
	　
	姓名
	　
	签名

	考核内容
	履职情况
	工作实效
	团队协作
	遵守纪律
	总评
	

	考核等级
	合格
	基本
合格
	不
合格
	合格
	基本
合格
	不
合格
	合格
	基本
合格
	不
合格
	合格
	基本
合格
	不
合格
	合格
	基本
合格
	不
合格
	

	自我评定
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	部门评定
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	分管领导
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	其他说明
	　

                  本人签字：                 20  年  月  日 

	
	              部门主任签字：                 20  年  月  日

	
	              分管领导签字：                 20  年  月  日

	学院考核意见
	

          院长签字：                 20  年  月  日



考核说明：

1、履职情况：主要考核员工完成本职岗位目标任务等情况。
2、工作实效：主要考核员工的执行力及解决问题快速反应等情况。

3、团队协作：主要考核员工的凝聚力、学院活动参与度及部门内外团结互助等情况。
4、遵守纪律：主要考核员工在遵守学校和学院各项规章制度等情况。
5、其他说明：员工认为该月度中工作的不足或亮点（工作有创新突破等）。
继续教育学院
20   年   月   日
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